	賃 金 規 定


学校法人○○○学園

○○○幼稚園

平成１８年４月１日施行
賃金規程

第　１　章　 総　　則

（適用範囲）

第１条　この規程は、就業規則に基づき、職員の賃金等について定めたものである。

（賃金体系）

第２条　園の賃金体系は次のとおりとする。

　　　　　　基本給　　　　　研究手当

　　　　　　　　　　　　　　管理職手当

　　　　　　　　　　　　　　安全管理手当

賃金　　　　諸手当　　　　　家族手当

　　　　　　　　　　　　　　調整手当

　　　　　　　　　　　　　　通勤手当

　　　　　　　　　　　　　　時間外労働割増賃金

　　　　　　割増給　　　　　法定休日労働割増賃金

　　　　　　　　　　　　　　休日労働割増賃金

　　　　　　　　　　　　　　深夜労働割増賃金

　　　　　　賞与

　　　　　　退職金

２．職員の種類別の賃金体系は、次のとおりとする。

正職員

原則として、基本給・諸手当・割増給・賞与・退職金を支払う。

嘱託

原則として、基本給・通勤手当・割増給・賞与を支払うもとのするが、個人別に賃金体系を決定する。

パートタイマー

原則として、基本給・通勤手当・割増給・賞与を支払うものとするが、個人別に賃金体系を決定する。

臨時職員

原則として、基本給・通勤手当・割増給を支払うものとするが、個人別に賃金体系を決定する。

（賃金締切日および支払日）

第３条　賃金は、前月１１日から起算し、当月１０日に締切って計算し、当月２０日（支払日が休日の場合はその前日。）に支払う。

なお、パートタイマーの賃金は、当月１日から起算し、当月末日に締切って計算し翌月２日に（支払日が休日の場合はその前日。）に支払う。

２．前項の規定にかかわらず、次の各号の一に該当するときは職員（職員が死亡したときはその遺族。）の請求により賃金支払日の前であっても既往の労働に対する賃金を支払う。

（１）職員の死亡、退職、解雇のとき

（２）職員又はその収入によって生計を維持しているものが結婚し出産し、疾病にかかり、災害を受け、又は職員の収入によって生計を維持している者が死亡したため費用を必要とするとき

（３）職員又はその収入によって生計を維持している者が、やむを得ない事由によって１週間以上にわたって帰郷するとき

（賃金の計算方法）

第４条　遅刻、早退、欠勤などにより、所定労働時間の全部又は一部が不就労となった場合、その時間又はその日に対応する基本給を支給しない。

なお、諸手当（皆勤手当を除く）は、１０日以上不就労日がある場合、日割りで計算し支給する。

２．賃金締切期間の中途において、採用又は退社した者に対する当該締切期間における賃金は、原則として日割りで計算し支給する。

（賃金の支払方法）

第５条　賃金は全額を通貨で直接職員に支払う。ただし、法令で定められた公課及び労働保険、社会保険の掛金で職員の負担すべき掛金、その他職員代表と書面により協定した必要諸費は、一部控除して支給する。

２．前項の規定にかかわらず、本人の同意（園所定用紙No.20にて）を得た場合は本人が指定する銀行等公的金融機関の本人名義の口座振込みによって支払うことができる。

第　２　章　 基　本　給

（基本給）

第６条　基本給は、月給制・日給月給制・時間給制とし、各人ごとに決定する。

（基本給の決定）

第７条　基本給は本人の学歴・能力・経験・技能・業務内容などを勘案して各人ごとに決定する。

（昇「降」級）

第８条　昇給は、園の業務成績を勘案し、原則として毎年４月に、技能・勤務成績等が良好なものについて行う。

２．昇給は、原則として基本給について行うものとする。

第　３　章　 諸　手　当

（研究手当）

第９条　研究手当は、教員に対して、保育力向上のための研究費用として月額○○円支給する。

（管理職手当）

第10条　管理職手当は、職務及び経験年数により各人ごとに決定し支給する。

（安全管理手当）

第11条　安全管理手当は、自動車の運転手で、点検・整備等自動車の安全管理を行う者に対して、下記のとおり支給する。

（家族手当）

第13条　家族手当は、扶養する配偶者及び第１子がある者に対して、月額○○円支給する。

（通勤手当）

第14条　通勤手当は、通勤経路届（園所定用紙No.4にて）を提出した者に対し、月額で支給する。ただし、最高支払額は非課税限度内とする。

なお、車両等で通勤し燃料を使用する場合は、燃料代相当を支給する。

（時間外労働等の割増賃金）

第15条　時間外割増手当は所定就業時間を越えて、又は休日に労働した場合に、時間外労働割増賃金、又は休日労働割増賃金を、深夜（午後１０時から午前５時までの間）において勤務した場合には深夜労働割増賃金をそれぞれ次の計算により支給する。

【月給制】

◆時間外労働割増賃金


◆法定休日労働割増賃金


◆休日労働割増賃金


◆深夜労働割増賃金

【日給月給制】

◆時間外労働割増賃金


◆法定休日労働割増賃金


◆休日労働割増賃金


◆深夜労働割増賃金


【時間給制】

◆時間外労働割増賃金


◆法定休日労働割増賃金


◆休日労働割増賃金

◆深夜労働割増賃金

第４章 期末手当

（賞与）

第１６条　期末手当は、園の業績、職員の勤務成績等を勘案し各人ごとに決定し支給する。

　　　　ただし、業務成績の著しい低下その他やむを得ない事由がある場合には、支給日を変更し、又は支給しないことがある。

（受給資格等）

第１７条　期末手当の受給資格者は、当該支給日に在籍し、原則として勤続６カ月以上の者とする。ただし、期末手当の計算期間に在籍した職員であって、園側の理由によって解雇したために、支払日に在籍しない職員については支払う。
２．賞与の額は、第１９条で定める算定期間中における職員の勤務成績等を考慮して各人ごとに決定するものとする。

（算定期間等）

第１８条　賞与の支給月及び算定期間は、次のとおりとする。

	支給月
	算定期間

	６月
	１２月１日～５月末日

	１２月
	６月１日～１１月末日


付　　則

この規程は平成１８年○○月○○日より施行する。






















時給　　　×　0.25　×　深夜労働時間数











時給　　　×　1.25　×　休日労働時間数














時給　　　×　1.35　×　法定休日労働時間数











時給　　　×　1.25　×　時間外労働時間数














諸手当


（通勤・家族手当を除く）








諸手当


（通勤・家族手当を除く）








諸手当


（通勤・家族手当を除く）








諸手当


（通勤・家族手当を除く）

















　　　　　　　　　　　　　　　　　　


日給　　　　　　　　


――――――――――― ＋ ―――――――――――　　× 0.25 × 時間外労働時間数


１日平均所定労働時間　　　１カ月平均所定労働時間








　　　　　　　　　　　　　　　　　　


日給　　　　　　　　


――――――――――― ＋ ―――――――――――　　× 1.25 × 時間外労働時間数


１日平均所定労働時間　　　１カ月平均所定労働時間








　　　　　　　　　　　　　　　　　　


日給　　　　　　　　


――――――――――― ＋ ―――――――――――　　× 1.35 × 時間外労働時間数


１日平均所定労働時間　　　１カ月平均所定労働時間








　　　　　　　　　　　　　　　　　　


日給　　　　　　　　


――――――――――― ＋ ―――――――――――　　× 1.25 × 時間外労働時間数


１日平均所定労働時間　　　１カ月平均所定労働時間











基本給＋諸手当（通勤・家族手当を除く）


―――――――――――――――――――――　×　0.25　×　深夜労働時間


１カ月平均所定労働時間














基本給＋諸手当（通勤・家族手当を除く）


―――――――――――――――――――――　×　1.25　×　休日労働時間数


１カ月平均所定労働時間














基本給＋諸手当（通勤・家族手当を除く）


―――――――――――――――――――――　×　1.25　×　時間外労働時間数


１カ月平均所定労働時間











基本給＋諸手当（通勤・家族手当を除く）


―――――――――――――――――――――　×　1.35　×　法定休日労働時間数


１カ月平均所定労働時間
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