就　業　規　則　等　変　更　届

○○○○労働基準監督署長殿
平成□□年□□月□□日

今回、別添のとおり当園の就業規則、賃金規程、育児・介護休業規程、

園有車使用管理規程、セクシャル・ハラスメント防止規程、母性管理規程を全文改訂いたしましたので、従業員代表の意見書を添付のうえお届けします。

事業所の所在地　　〒□□□□□
事業所の名称　　　学校法人　□□□□学園
□□□□幼稚園
使用者職氏名　　理事長　□□□□□　　　　　　　　　　　　　印

　　労働保険番号　　　　□□□□□
　　業　　　　種　　　　幼稚園
意　　見　　書

平成□□年□□月□□日

学校法人　□□□□学園
□□□□幼稚園
　理事長　□□□□□殿

　平成□□年□□月□□日付をもって意見を求められた就業規則、賃金規程、育児・介護休業規程、園有車使用管理規程、セクシャル・ハラスメント防止規程、母性管理規程の全文改訂について、下記のとおり意見を提出します。

記
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職員代表　　　　　　　　　　　印
育児休業・介護休業制度の適用除外者等に関する労使協定

学校法人　□□□□学園
□□□□幼稚園
理事長□□□□□と職員代表□□□□□は、育児・介護休業等の適用対象から除外される者の範囲等に関し、次のとおり協定する。

（育児休業制度の適用除外者）
第１条　次の各号のいずれかに該当する職員については、育児休業制度を適用しない。

（1） 入社１年未満の職員

（2） 職員の配偶者で、育児休業の申出に係る子の親である者が、次のいずれにも該当

する職員

イ　職業に就いていない者（育児休業、介護休業等育児又は家族介護を行う労働者の福祉に関する法律に基づく育児休業その他の休業により就業していない者を含む。）である事。
ロ　心身の状況が申出に係る子の養育をすることができる者であること。

ハ　６週間（多胎妊娠の場合は１４週間）以内に出産する予定でないか、又は産後８週間以内でない者であること。

二　申出に係る子と同居している者であること。

（3） 申出の日から１年以内に雇用関係が終了することが明らかな職員

（4） １週間の所定就業日数が２日以下の職員

２．前項（１）（２）（４）に該当する職員については、育児のための短時間勤務等の申出を拒むことができる。

第2条 （職員への通知）
第3条 園は、前条により職員の申出を拒むときは、職員に通知するものとする。
（育児休業等の終了）
第4条 育児休業をしている職員が、第１条（２）のイからニまでのいずれにも該当することとなった場合、又は育児のための短時間勤務等の適用を受けている職員が、同条（２）のイからニまでのいずれにも該当することとなった場合は、育児休業等の措置は終了するものとする。

２．前項の事由が生じたときは、職員は原則としてその事由が発生した日に、園にその旨を通知しなければならない。

（介護休業制度の適用除外者）

第5条 次の各号のいずれかに該当する職員については、介護休業制度を適用しない。

（1） 入社１年未満の職員

（2） 申出の日から９３日以内に雇用関係が終了することが明らかな職員

（3） １週間の所定就業日数が２日以下の職員

２．前項（１）（３）に該当する職員については、介護短時間勤務の申出を拒むことができる。

（職員への通知）

第6条 園は、前条により職員の申出を拒むときは、職員に通知するものとする。

（看護休暇制度の適用除外者）

第7条 次の各号のいずれかに該当する職員については、子の看護のための休暇制度を適用しない。

（1） 入社６ヶ月未満の職員

（2） １週間の所定就業日数が２日以下の職員

（職員への通知）

第７条　園は、前条により職員の申出を拒むときは、職員に通知するものとする。

（有効期間）

第８条　この協定の有効期間は、協定成立の日から１年間とする。ただし、有効期間満了の１ヶ月前までに当事者のいずれからも改廃の申出がない場合は、同一内容にて１年間延長されるものとし、その後においても同様とする。

平成□□年□□月□□日

学校法人□□□□学園
□□□□幼稚園
理事長□□□□□　　　印

職員代表□□□□□　　印
賃金の口座振込みに関する協定書
学校法人□□□□学園
□□□□幼稚園
　　理事長□□□□□と職員代表□□□□□は、職員の賃金の口座払いに関し、次のとおり協定する。

1． 園は職員各人の同意を得て、本人の口座に賃金を振り込むことができる。

2． 口座振込みの対象は全職員とする。

3． 口座振込みの対象とする賃金は、定期賃金とし、その賃金は、各人の申し出た額とする。

4． 口座振込みは、平成□□年□□月□□日以降実施する。

5． 本協定は、両当事者調印の日から効力を生じ、いずれかの当事者が９０日前に文書による破棄の通知をしない限り効力を存続する。

平成□□年□□月□□日

　　　　　　　　　　　　　　　　学校法人□□□□学園
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　□□□□幼稚園
使用者職氏名　理事長□□□□□　　　　印　　
職員代表□□□□□　　　印　　
